Program
»Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” -
edycja 2019-2020.

ZARZADZENIE Nr KA.0116.1.2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy
z dnia 26 lutego 2020 roku
w sprawie otwartego konkursu ofert
na powierzenie realizacji zadania publicznego w 2020 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzielnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019r., poz. 688 z pozn. zm.), Uchwaly nr
X11/158/19 Rady Gminy Jasienica z dnia 14 listopada 2019 roku w sprawie Programu wspoipracy
Gminy Jasienica z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020, Uchwaly nr XV/220/20
Rady Gminy Jasienica z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie przystapienia Gminy Jasienica do
realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne;j" - edycja 2019-2020 oraz upowaznienia Wojta Gminy Jasienica Nr 0050.27.2020 z
dnia 24 lutego 2020 roku

zarzgdzam:

§1

Oglosi¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego Gminy Jasienica w 2020
roku z zakresu polityki spotecznej - ,,Aktywizacja i integracja ze srodowiskiem lokalnym os6b
niepelnosprawnych oraz oséb starszych” - ,Asystent osobisty osoby niepelmosprawnej” przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznik do zarzadzenia nr
KA.0116.1.2020 z dnia
26.02.2020 Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasienicy

w sprawie otwartego konkursu
ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego w 2020 roku

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy
dzialajac z upowaznienia Wojta Gminy Jasienica

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 688 z p6zn. zm.)
w ramach programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej- edycja 2019-2020”

oglasza
Otwarty Konkurs Ofert
na powierzenie realizacji zadania publicznego w 2020 roku
z zakresu polityki spotecznej

- ,,Aktywizacja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym oséb niepelnosprawnych oraz osob starszych”,

»Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”.
przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ w sferze pozytku publicznego

§1

Konkurs obejmuje nastepujace zadanie:

»Aktywizacja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym oséb niepelnosprawnych oraz oséb
starszych”.

»Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”.
Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadania w roku 2020: 172.156,00 zi

1.

§2

Cele zadania:

1)

2)
3)

4)

Wprowadzenie ushug asystenta jako formy ogdlnodostgpnego wsparcia dla pelnoletnich oséb
niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, wydawane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych albo orzeczenie
rownowazne do wyzej wymienionych;

Mozliwos$¢ skorzystania przez osoby niepetlnosprawne z pomocy asystenta przy wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym;

Ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz stymulowanie osoby niepemosprawnej do
podejmowania aktywnosci oraz umozliwienie realizowanie prawa do niezaleznego zycia;
Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ oraz wykluczeniu
spolecznemu  o0s6b  niepelnosprawnych, umozliwienie osobom niepetnosprawnym
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uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci np. poprzez udziat w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych, rozrywkowych czy tez sportowych.
2. Beneficjenci zadania:
Mieszkancy Gminy Jasienica, bedacy osobami niepelnosprawnymi posiadajagcymi orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych albo orzeczenie rdéwnowazne do
wyzej wymienionych, wymagajacy ushugi asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.
3. Przedsigwzigcia realizowane w ramach zadania:
Zapewnienie uslug asystenta, majgce na celu pomoc pelnoletnim osobom niepetnosprawnym o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci
oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, poprzez skorzystanie z ustugi asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej — zaktada sig, iz ustugami objetych zostanie 20 os6b z niepelnosprawnoscia.
W ramach zadania zrealizowanych zostanie maksymalnie 4620 godzin zegarowych uslug
asystenckich.
4. Wymogi dotyczace realizacji w/w zadania:

1) Uslugi asystenckie moga §wiadczy¢:

a. Osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
asystent osoby niepetnosprawnej,
lub

b. Osoby z wyksztalceniem przynajmniej Srednim posiadajace, co najmniej roczne,
udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepelnosprawnym.

2) Zadanie musi by¢ realizowane na podstawie dokumentacji wynikajacej z Programu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej- edycja 2019-2020.

3) W czasie korzystania ustug asystenta nie mogg by¢ $wiadczone na rzecz beneficjenta ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, a takze ustugi, o ktérych mowa w Programach Ministerstwa

4) Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Opieka wytchnieniowa™ oraz ,,Ustugi opiekunicze
dla os6b niepelnosprawnych”.

5) Czas trwania ushug asystenta:

a. Uslugi asystenta moga by¢ realizowane przez 7 dni w tygodniu, w godz. od 07:00 do
22:00, w uzasadnionych przypadkach godziny wykonywania uslug mogg zosta¢
zmienione, '

b. Limit godzin ustug asystenta przypadajacych na 1 uczestnika Programu wynosi nie
wiecej niz 30 godzin miesigcznie przy czym maksymalnie 270 godzin ustug
asystenckich w czasie realizacji zadania,

6) Uczestnik Programu za ustugi asystenta nie ponosi odpowiedzialnosci,

7) Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ushug asystenta nie moze
przekroczy¢ 30 zt z uwzglednieniem kosztéw pracodawcy.

5. Koszty pokrywane z dotacji:

1) Wynagrodzenia asystentow;

2) Zakup biletow komunikacji publicznej jednorazowych lub miesigcznych dla kazdego asystenta
w zwigzku z wyjazdami, ktore dotycza realizacji ustug w wysokosci nie wigkszej niz 200 zt
miesigcznie;

3) Ubezpieczenie OC lub NNW asystentow zwiagzanych ze $wiadczeniem ustugi asystenta, w
wysokosci nie wigkszej niz 150 zt rocznie;
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4) Obstluga zadania, w tym obshuga ksiggowa;
5) Koszty zostang uznane za kwalifikowalne jesli:
a. Pod opieka asystenta w tym samym czasie bedzie pozostawaé tylko 1 uczestnik
Programu,
b. bedzie prowadzona ewidencja biletow jednorazowych, zawierajaca m.in. informacje
dotyczace: daty pobrania biletow, liczby pobranych biletow, danych asystenta, daty i
celu wykorzystania biletow.
6. Uwagi:

1) Wynagrodzenie asystentow w gcznej wysokosci nie moze przekroczy¢ kwoty 138.600,00 zt

2) Zakup biletéw komunikacji publicznej oraz koszty ubezpieczenia OC lub NNW w ltacznej
wysokosci nie moze przekroczy¢ kwoty 32.700,00 zt

3) Obsluga zadania w tym obstuga ksiegowa zadania w facznej wysokosci nie moze przekroczy¢
kwoty 856,00 zt

4) Ewentualne oszczednosci w pozycjach wymienionych w ust. 5 w punktach od 1 do 3 nie beda
mogly by¢ przeznaczone na koszty wymienione w punkcie 4 jak réwniez oszczednosci w
punkcie 4 nie moga by¢ przeznaczone na koszty wymienione w punktach od 1 do 3;

5) Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany bedzie do jego rozliczenia w sposob i w terminach
wskazanych w umowie, zgodnie z ustawg z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym
Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

7. Konkurs przeznaczony jest dla zadan, ktérych realizacja rozpocznie si¢ 01 kwietnia 2020 r. a

zakonczy si¢ 23 grudnia 2020 r.

§3
Podmiotami uprawnionymi do zlozenia oferty sg podmioty, ktérych dziatalnos¢ statutowa jest
zwigzana z tematem zlecanego zadania, w tym:

1) organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja dziatalno$¢ pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spoldzielnie socjalne;

5) spoltki akcyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 4
1. Warunkiem przystgpienia do Otwartego Konkursu Ofert jest ztozenie (lub przestanie) prawidtowo
wypetnionego formularza oferty (wzér okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 paZzdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw uméw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan) w zaklejonej kopercie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasienicy,

43-385 Jasienica 845. W przypadku nadestania oferty poczta liczy si¢ data jej wplywu.

2. Termin skladania ofert uplywa dnia 20.03.2020 o godz. 12:00
3. Wzdr prawidtowo opisanej koperty:

Oferta ,,Otwarty Konkurs Ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu polityki

spotecznej przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego™.

Zadanie pn. : ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”.
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Oferty niekompletne, nieprawidlowo wypehione, badz zlozone po terminie nie beda

rozpatrywane.

§5

Do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych przez podmioty okreslone w § 2 Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy z upowaznienia Wdjta Gminy Jasienica powota, w

drodze zarzadzenia, Komisje Konkursowa. Komisja pelni swoje obowiazki w oparciu o przepisy

zawarte w uchwale nr XII/158/19 z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie Programu wspdlpracy

Gminy Jasienica z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020.

Komisja bedzie analizowaé oferty wg nastgpujacych kryteridw:

1) merytoryczne (0-10 pkt)- jakos¢ przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny
opis dziatan; czytelnie i realistycznie postawione cele realizacji projektu; dobrze przemyslany
i przekonujacy plan dziatania; oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ zglaszanego projektu,

2) rezultaty i oddziatywanie spoteczne (0-10 pkt)- znaczenie realizacji projektu dla zaspokojenia
obiektywnych potrzeb adresatow zadania okreslonych  w ogloszeniu konkursowym;
dostepnos¢ realizowanego przedsiewziecia dla mieszkancow oraz przewidywania liczba
odbiorcow; zaktadane efekty i ich trwatos¢; korzysci odnoszone przez beneficjenta zadania;

3) finansowe (0-10 pkt)- realistyczny, rzetelny i efektywny projekt budzetu; zasadnos¢
przedstawionych w projekcie kosztow kwalifikowalnych; wysokos¢ wkladu wlasnego
oferenta w kosztach ogodlnych zadania oraz wspotudzial innych Zrédet finansowania;
pozafinansowy wkiad wlasny przewidziany do realizacji zglaszanego projektu, w tym wkiad
pracy wolontariuszy;

4) kompetencje i mozliwos¢ realizacji zadania (0-5 pkt)- kompetencje i mozliwosci wykonania
zadania w przewidywanym czasie i przy posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych;
dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadaf o podobnym charakterze; kwalifikacje
pracownikéw merytorycznych, ktorzy beda wykonywac zadanie;

5) dotychczasowa wspolpraca (0-3 pkt)- ocena realizacji zadan zleconych oferentowi przez
Gmine Jasienica w poprzednich okresach pod katem  rzetelnosci ich wykonania;
prawidlowos¢ wykorzystania oraz rzetelno$¢ i terminowos¢ rozliczania przyznanych na ten
cel $rodkow finansowych; wspétpraca z innymi gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

Stopien spelniania kazdego z warunkéw sformutowanych w ogloszeniu konkursowym przez

zlozona oferte poddaje si¢ osobnej ocenie podlegajacej punktacji, przyjmujac dla kazdego

kryterium odrebnie okreslong skale- oceny danej oferty dokonuje si¢ kazdorazowo po jej
prezentacji.

Koficowa ocena oferty polega na zsumowania punktow przyznanych przez cztonkéw Komisji na

kazde z analizowanych kryteriow wskazanych w ust. 2

Na podstawie oceny poszczegolnych ofert tworzy sie liste projektow wraz z propozycja dotacji na

ich realizacje.

Ewentualne watpliwosci Komisja rozstrzyga poprzez glosowanie, przy réownej liczbie glosow

decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

Przewodniczacy Komisji informuje cztonkdéw Komisji o wynikach obrad.

Komisja moze wykonywaé swoje obowiazki nawet wtedy, gdy w wyniku ogloszenia konkursu

zgloszono tylko jedng oferte, o ile spetnia ona kryteria formalne i merytoryczne.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy po zapoznaniu si¢ z wynikami

obrad komisji okresla w drodze zarzadzenia organizacje, ktérym zostanie zlecona realizacja

zadania wraz ze wskazaniem wysokosci dotacji na ten cel.

W przypadku otrzymania przez podmiot dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana, strony

dokonujg uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.
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11. Decyzja Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy jest ostateczna.

12. Rozstrzygnigcie Otwartego Konkursu Ofert nastapi do 30 dni od daty podanej w § 4 ust. 2.
Wyniki zostang przedstawione na tablicy ogloszen Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Jasienicy w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.bip.jasienica.pl oraz na stronie
internetowej www.gops.jasienica.pl

§6
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasienicy posiada uprawnienia kontrolne wzgledem
realizujgcego zadanie.
2. Kontroli podlegaja: stan realizacji zadania, efektywno$¢, rzetelnosé i jakos¢ wykonania zadania,
prawidlowos¢ wykorzystania $rodkéw finansowych przyznanych na realizacje zadania,
prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji okreslonej przepisami prawa i postanowieniami umowy.

§7

1. Kompensata naleznosci nie bedzie uznawana w rozliczeniu.

2. Dokumenty ksiggowe zwigzane z realizacja zadania powinny zosta¢ opisane w sposob trwaly wg
nastepujacego wzoru:
»Wydatek dokonany na realizacj¢ zadania publicznego (wpisa¢ nazwe zadania) na podstawie
UMOWY 0r ......... z dnia ............... na pokrycie kosztu (razwa kosztu zgodng z odpowiednia
pozycjg w zestawieniu kosztow realizacji zadania).
Pokryto ze srodkéw pochodzacych z:

e Dotacji w kwocie:................ zt
e Wkiadu wlasnego w kwocie: .................. zt
o  Swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania: ......................... zt

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (podpis osoby whasciwej).
Sprawdzono pod wzgledem formalnym (podpis osoby wlasciwe;).

§8
Dodatkowych informacji udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, tel.
33 8152 992.
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